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NOTA TECNICA

NUEVAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA
RETRIBUTIVA Y BRECHA DE GENERO

La presente nota tiene por objeto analizar la interaccién entre el marco normativo espafiol
vigente —principalmente el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres— vy la Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al
refuerzo de la aplicacién del principio de igualdad de retribucion.

El objetivo comun de ambas normas es garantizar la efectividad del principio de igual retribucién
por trabajo de igual valor, mediante el refuerzo de los mecanismos de transparencia retributiva.
No obstante, la Directiva introduce un nivel superior de exigencia técnica, organizativa y
probatoria, que obligara a las empresas a revisar y, en su caso, adaptar sus sistemas actuales
antes de su transposicion (fecha limite: 7 de junio de 2026).

Obligaciones vigentes en Espaia

En la actualidad, todas las empresas, con independencia de su tamafio, deben cumplir con las
siguientes obligaciones:

e Registro Retributivo: Obligatorio para toda la plantilla, incluyendo personal directivo y
altos cargos. Debe incluir valores promediados (media y mediana) de salarios,
complementos y percepciones extrasalariales, desglosados por sexo y categoria.

e Auditoria Retributiva: Exigible para empresas con obligacién de elaborar un Plan de
Igualdad (m4ds de 50 trabajadores). Implica un diagnéstico de la situacion retributiva y
un plan de actuacion para corregir desigualdades.

e Justificacion de Brechas: Si la media o mediana de las retribuciones de un sexo es
superior a la del otro en al menos un 25%, la empresa debe incluir una justificacion
objetiva y neutra en el registro.
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Principales novedades introducidas por la Directiva (UE) 2023/970

La futura transposicién de la Directiva implicara cambios sustanciales en materia de
transparencia y control de la brecha salarial:
e Transparencia previa al empleo: Las empresas no podrdn preguntar a los candidatos
por su historial retributivo previo. Deberdn informar sobre la retribucién inicial o la 2
banda salarial en el anuncio de vacante o antes de la entrevista.

e Reduccion del umbral de intervencidn al 5%: Se rebaja del 25% al 5% la diferencia
retributiva media por categoria que activa la obligacién de actuar. Si tras seis meses la
empresa no justifica o subsana esta diferencia, deberd realizar una evaluacion
retributiva conjunta con los representantes de los trabajadores.

e Publicidad de datos: La brecha retributiva dejara de ser opaca y debera divulgarse en la
pagina web de la empresa o por otros medios de difusion.

e Derecho a la informacion individual: Los trabajadores podran solicitar por escrito

informacidn sobre su nivel retributivo individual y los niveles medios desglosados por
sexo para trabajadores que realicen el mismo trabajo o de igual valor.

Obligaciones de reporte periodico

La obligacion de informar periddicamente sobre la brecha retributiva varia segin el volumen
de plantilla:

e Empresas de 250+ trabajadores: Primer informe a mas tardar el 7 de junio de 2027, con
periodicidad anual.

e Empresas de 150 a 249 trabajadores: Primer informe a mds tardar el 7 de junio de 2027,
con periodicidad trienal.

e Empresas de 100 a 149 trabajadores: Primer informe a mas tardar el 7 de junio de 2031,
con periodicidad trienal.
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Régimen sancionador, carga probatoria y tutela judicial

La normativa refuerza los mecanismos de sancién y resarcimiento:
e Inversion de la carga de la prueba: Si el empleador no cumple con las obligaciones de
transparencia, le correspondera a él demostrar ante un tribunal que no ha habido
discriminacién.

e Ampliacién de plazos de prescripcidn: El plazo para reclamar por discriminacion
retributiva pasara de uno a un minimo de tres afios.

¢ Indemnizaciones: Deben ser reales, efectivas y disuasorias, cubriendo integramente los
danos, incluyendo atrasos, pérdida de oportunidades y dafios morales, sin limites
maximos prefijados.

Consideraciones practicas y recomendaciones

La implementacion efectiva de estas obligaciones exige una revisién profunda de los sistemas
internos de gestién retributiva, especialmente en lo relativo a la valoracion de puestos de
trabajo (VPT) conforme a criterios objetivos y neutros (competencias, esfuerzo, responsabilidad
y condiciones laborales).

En este contexto, resulta recomendable:
e Revisar los sistemas de clasificacidn profesional y estructuras salariales.
e Garantizar la trazabilidad y coherencia de los criterios retributivos.
e Preparar mecanismos internos de respuesta a solicitudes individuales de informacion.
e Anticipar escenarios de auditoria y control por parte de la representacién legal de las
personas trabajadoras.

En definitiva, las empresas deberan transitar desde un modelo basado en la confidencialidad
salarial hacia un sistema de transparencia estructurada, verificable y juridicamente defendible,
alineado con los estandares europeos.

No obstante, sera necesario atender a la futura norma de transposicion, que debera concretar
aspectos clave como los procedimientos de aplicacion, los umbrales operativos y el régimen
sancionador en el ordenamiento juridico interno.

Este articulo es meramente divulgativo y no supone asesoramiento. Para mds informacion:

info@gimenez-salinas.es
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