GIMENEZ - SALINAS

e 1 —
ABOGADOS

LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES EN LOS TRIBUNALES

1.- Acuerdos impugnables:

Son impugnables todos aquellos acuerdos adoptados desde junta general o desde el consejo de
administracién segun las mayorias fijadas en la Ley o en su defecto las que se hubieran
establecido en los propios estatutos de la sociedad. Los acuerdos en la practica pueden adoptar
muy diversas formas, la aprobacion de las cuentas anuales, un aumento de capital, la retribucién
de los administradores, etc.

A pesar de que los acuerdos se hayan adoptado en la junta de socios o en el consejo de
administracién y atendiendo al régimen de mayorias que rijan en la sociedad, la Ley de
Sociedades de Capital, prevé la posibilidad de que determinados acuerdos puedan ser
impugnados.

En particular, en referencia los acuerdos sociales adoptados por la junta, establece el art. 204.1
LSC que:

“Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se opongan a los
estatutos o al reglamento de la junta de la sociedad o lesionen el interés social en
beneficio de uno o varios socios o de terceros

La lesion del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no causando dafio
al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la mayoria. Se entiende que el
acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin responder a una necesidad razonable
de la sociedad, se adopta por la mayoria en interés propio y en detrimento injustificado
de los demds socios”.

Tal y como veniamos diciendo, también cabe la impugnacidn de aquellos acuerdos que se hayan
tomado por el consejo de administracidn.

El articulo. 251.1 LSC prevé que, tanto administradores, como socios puedan impugnar los
acuerdos del consejo de administracion o de cualquier otro érgano colegiado de administracion.
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“Los administradores podrdn impugnar los acuerdos del consejo de administracion o de
cualquier otro érgano colegiado de administracion, en el plazo de treinta dias desde su
adopcion. Igualmente podrdn impugnar tales acuerdos los socios que representen un
uno por ciento del capital social, en el plazo de treinta dias desde que tuvieren
conocimiento de los mismos y siempre que no hubiere transcurrido un afio desde su
adopcion”

Es importante remarcar que este articulo se refiere Unica y exclusivamente a aquellos acuerdos
gue emanen de un drgano colegiado, descartando por lo tanto aquellos acuerdos que hubieran
sido adoptados por el administrador o administradores que no estén colegiados.

Los acuerdos adoptados por el consejo de administracidon seran impugnables por las mismas
causas que las establecidas en el art. 204 LSC (art. 251.2 LSC).

2.- Laimpugnacion de los acuerdos como proteccidn del interés social y del socio minoritario:

La impugnacidon de acuerdos sociales es un mecanismo juridico para preservar el interés social,
y proteger a los socios minoritarios, y al mismo tiempo evitar el abuso de poder por parte de la
mayoria. Es por ello que “la invocacidn del interés social como motivo de la impugnacion de los
acuerdos sociales constituye un valioso mecanismo de defensa de los intereses de la minoria
frente a los posibles abusos en los que hubiera podido incurrir la mayoria al aprobar los
acuerdos” (F) 42, SAP Barcelona 2534/2020, de 27 de noviembre).

La situacion de abuso de poder es frecuente en aquellos casos en que se fija la retribucion del
administrador a favor del socio mayoritario que ostenta el cargo de administrador. En estos
casos, “la fijacion de una retribucidon excesiva pueda convertirse en un instrumento a través del
cual la mayoria imponga a la minoria una distribucion de los beneficios distinta a la que
determina la respectiva participacion en el capital” (F) 32.12, SAP Barcelona, 357/2017, de 12 de
septiembre)

Sobre el abuso de poder de la mayoria se ha pronunciado la jurisprudencia, estableciendo que
“la mayoria no puede, con fundamento en el principio de libertad de empresa, adoptar los
acuerdos que considere mds adecuados a sus propios intereses, aunque los mismos puedan
resultar gravemente perjudiciales o lesivos para la minoria (...) abusa de su derecho el socio
mayoritario que adopta decisiones sociales con clara desconsideracion de los intereses de los
demds socios” (FJ 32.12, SAP Barcelona 357/2017, de 12 de septiembre).
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En estas situaciones es ademds importante tener en cuenta que sera posible tomar en
consideracion el posible ejercicio de la accién de responsabilidad contra el administrador, que
tiene “la obligacion de desemperiar las funciones del cargo anteponiendo siempre el interés de
la sociedad de la que es administrador al interés particular del propio administrador o de
terceros” (FJ 32, SAP Lugo 336/2018, de 15 de octubre).

La jurisprudencia ha establecido que los acuerdos contrarios al interés social y a los limites
impuestos por el deber de lealtad a los administradores, “no pueden ampararse en la existencia
de acuerdos sociales” (FJ 22, STS 372/2012, de 13 de junio). Pues tal y como establece el art.
236.2 LSC, “en ningun caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o
acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general”.

3.- Sobre el computo del plazo de caducidad:

En la impugnacion de acuerdos deben tenerse en cuenta distintos factores de caracter procesal
para que, en su caso, en via judicial, la impugnacidon pueda surtir los efectos deseados. Entre
estos factores encontramos el plazo de caducidad y la legitimacion activa para poder ejercitar la
accion de impugnacion un acuerdo social.

El art. 205 LSC define el plazo de caducidad para poder interponer la accidn de impugnacién. El
art. 205 establece que:

“1. La accion de impugnacion de los acuerdos sociales caducard en el plazo de un afio,
salvo que tenga por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido
resultaren contrarios al orden publico, en cuyo caso la accion no caducard ni prescribird.

2. El plazo de caducidad se computard desde la fecha de adopcion del acuerdo si hubiera
sido adoptado en junta de socios o en reunion del consejo de administracion, y desde la
fecha de recepcion de la copia del acta si el acuerdo hubiera sido adoptado por escrito.
Si el acuerdo se hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computard desde la fecha de
oponibilidad de la inscripcion.”
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El art. 205 contempla tres momentos distintos para iniciar a computar el plazo del afio:

i) desde la fecha en que se adopta el acuerdo, cuando se hubiera adoptado en la junta de
socios o en el consejo de administracion;

ii) desde la fecha en que se hubiera recibido copia del acta si el acuerdo fue adoptado por
escrito.

iii) desde la fecha de oponibilidad de la inscripcion en los casos en que el acuerdo hubiera
sido inscrito.

Una reciente sentencia del Tribunal Supremo ha resuelto la controversia sobre la impugnacién
de un acuerdo social por el que se aprobaban las cuentas anuales. Dos de los socios solicitaron
la declaracién de nulidad los acuerdos sociales por los que se aprobaban las cuentas anuales de
varios ejercicios de la sociedad.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha determinado que “el plazo para esgrimir su accion de
nulidad de acuerdos sociales no habia caducado, porque no habia transcurrido el plazo fatal de
un afo que establece el pdrrafo primero del articulo 116 de la LSA [hoy, art. 205 LSC], y no habia
pasado tal plazo, sigue diciendo dicha parte, ya que hay que constatar como dia inicial del mismo
el de la publicacidn del acuerdo impugnado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil. Es cierto
que tal momento puede estimarse como “dies a quo”, pero, sin embargo hay que tener en
cuenta, que en el presente caso, y asi se desprende del “factum” de la sentencia recurrida, dichos
acuerdos que se trata de impugnar, el computo del plazo a que se refiere el articulo 116 LSA [hoy,
art. 205 LSC], tuvo que iniciarse en el mes de mayo de 1993, ya que fue en ese mes cuando el
actor y, ahora recurrente en casacion tuvo conocimiento exacto y fehaciente de los mencionados
acuerdos” (FJ 32.4, STS 369/2021 de 28 de mayo, en cita de la STS 320/2003).

A la luz de lo anteriormente dicho existen dos “dies a quo” bien diferenciados, o bien desde el
momento en que se hubiera publicado el acuerdo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, o
bien desde el momento en que el solicitante de la impugnacién hubiera tenido conocimiento
del acuerdo. Con todo, el “dies a quo” por el que se toma como inicio del computo del plazo el
dia de la publicacion del acuerdo, solo serd aceptado cuando el impugnante no hubiera tenido
conocimiento del acuerdo con anterioridad a la practica de la inscripcidn, pues en caso contrario,
es decir, si hubiera tenido conocimiento del acuerdo, el cdmputo del plazo del afio se hubiera
iniciado en el momento en que tuvo lugar el conocimiento.
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Otro elemento a tener en cuenta, relacionado con el plazo de impugnacidn, es la condicién que
ostenta el impugnante, con esto nos debemos preguntar si el impugnante es un socio de la
sociedad, o un tercero, ya que condicionara el momento desde el cual deba computarse el plazo
de caducidad. En este sentido la jurisprudencia ha establecido que “No puede reputarse
“tercero” a un socio de la entidad y que asistio a la referida sesion desde su inicio a fin, intervino
en varias ocasiones y cuando el acuerdo se tomé por unanimidad. Tercero es el que no ha
intervenido en el acto inscrito y aun habria que cuestionar que fuera de buena fe, pues aun
cuando ésta se presume no puede de buena fe pretender para utilizar una via impugnativa ser
tercero cuando intervino de principio al fin en el acto inscrito.” (FJ 32.5, STS 369/2021, de 28 de
mayo, en cita de la STS 585/2004). En definitiva, terceros son aquellos que resultan ajenos en la
adopcion de acuerdos.

Ademas, debemos tener en cuenta que la condicion de tercero y el concepto oponibilidad se
vinculan entre si. En este sentido entendemos pues, que el acto impugnable sera oponible frente
al tercero de buena fe desde el momento en que se haya publicado en el Boletin Oficial del
Registro Mercantil. De tal forma que el inicio del cdmputo del plazo tiene lugar desde que la
inscripcion le resulta oponible al tercero. No cabe, por tanto, realizar estas consideraciones con
respecto a administradores o socios, que habrdn conocido del acuerdo desde el momento de su
adopcion, o desde que se reciba la comunicacion escrita del acuerdo.

En relacion al plazo de caducidad, y siguiendo con lo anteriormente dicho, una de las cuestiones
que se suscita a raiz del concepto de oponibilidad, es si dicha oponibilidad debe tenerse en
cuenta con todos los acuerdos que pueden llegar a inscribirse o Unicamente aquellos cuya
inscripcion es obligatoria. La jurisprudencia del Tribunal Supremo ha realizado una
interpretacién amplia, concediendo la condicién de acto inscribible a todos aquellos que puedan
ser inscribibles en el Registro Mercantil. Este es el caso que resuelve la STS 369/2021, de 28 de
mayo, que determina que el depdsito de cuentas anuales es subsumible en la categoria de
“acuerdo inscrito”, inicidandose por tanto el computo del plazo en el momento de la oponibilidad
de la inscripcion.

En referencia al plazo de impugnacion de los acuerdos adoptados en el consejo de
administracién, el art. 251 LSC prevé una regla especifica de caducidad de la accion. En este
sentido, el administrador legitimado, podra impugnar los acuerdos del consejo en un plazo de
30 dias, plazo que deberd computarse desde la fecha de la adopcién. Mientras que con respecto
a los socios se ha establecido el plazo de 30 dias, plazo que se computara desde el momento en
qgue hubieran conocido el acuerdo, y siempre y cuando no hubiera transcurrido mas de un afo
desde su adopcion.
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4.- Sobre la legitimacidn activa y el interés legitimo del tercero

Tal y como se refleja de lo anteriormente dicho, la LSC reconoce la posibilidad de que terceros,
es decir, personas ajenas a la sociedad puedan impugnar un acuerdo social. El art. 206.1 LSC
establece que “para la impugnacion de los acuerdos sociales estdn legitimados cualquiera de los
administradores, los terceros que acrediten un interés legitimo y los socios que hubieran
adquirido tal condicion antes de la adopcion del acuerdo, siempre que representen, individual o
conjuntamente, al menos el uno por ciento del capital”. Debemos prestar atencion a la referencia
gue se hace con respecto a los terceros, la Ley exige que estos deben tener un interés legitimo.
Por tanto, el tercero que quiera impugnar un acuerdo social de una sociedad tiene que acreditar
un interés legitimo.

La Sentencia del Tribunal Supremo num. 73/2018, de 14 de febrero ha establecido que
“cualquier persona que justifique que el acuerdo le afecta directa o indirectamente, pero de
forma perjudicial estd legitimada para impugnar el acuerdo”. Precisamente esta sentencia
resuelve el litigio de impugnacion de acuerdo iniciado por un tercero. Este tercero habia firmado
con la sociedad un contrato de opcién de compra sobre determinadas participaciones de la
sociedad, con las que este tercero en el momento de ejercitar ese derecho adquiriria la mayoria
del capital social. En la Junta General de la sociedad se acordé realizar una ampliacion de capital,
a consecuencia del cual se impedia que el ejercicio del derecho de opcidén de compra por parte
del tercero le atribuyera la mayoria del capital social. Finalmente, la sentencia se pronuncié a
favor del tercero que efectivamente acreditd el interés legitimo por afectarle de forma
perjudicial el acuerdo, al haber sido acordado de forma abusiva, impidiendo que la opcién de
compra le atribuyera la mayoria del capital.

En cuanto a la legitimacidn activa para poder impugnar un acuerdo adoptado en el consejo de
administracion, el art. 251 LSC establece que estan legitimados en primer lugar, cualquiera de
los administradores, y en segundo lugar el socio, que por si mismo o en unién con ortos, tenga
al menos un 1% del capital social.

5.- Conclusion

La impugnacion de acuerdos es un mecanismo de defensa que tienen los socios minoritarios
frente a la mayoria, sin que sea posible amparar un acuerdo lesivo del interés social en el hecho
de que haya sido aprobado por la mayoria establecida en la Ley o en los estatutos de la sociedad.
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También, cabe plantearse la posibilidad de ademdas de impugnar un acuerdo social, poder
ejercitar la accion de responsabilidad contra el administrador que no haya observado los
deberes de lealtad para defender en todo momento el interés de la sociedad.

Debe tenerse en cuenta el cbmputo del plazo de caducidad de un afio, cdmputo que al mismo
tiempo debe ponerse en relacidn con la condicidn del impugnante del acuerdo, pues el inicio del
coOmputo serd diferente si hablamos del socio o de si el impugnante es un tercero, al tener
conocimiento del acuerdo en momentos distintos.

Finalmente, para impugnar un acuerdo social debe acreditarse el interés legitimo. El interés
legitimo es presumible de aquellos que ostenten la condicién de socio, mientras que aquellos
gue sean ajenos a la sociedad en el momento del aprobar el acuerdo deberan acreditar el interés
legitimo, justificando que el acuerdo les es perjudicial directa o indirectamente.
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